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MASTER PROFESIONAL SEMIPRESENCIAL EN MEDIACION
ORGANIZACIONAL, COMPLIANCE OFFICER, AUDITORIA Y

CERTIFICACION EN COMPLIANCE
Codigo ID. 14651 en el Ministerio de Justicia

Abierto plazo de inscripcién

Los alumnos comenzaran el Master en el momento de su inscripcion

PRESENTACION:

Este master profesional va dirigido a personas con formacién universitaria. Las personas con
formacién en FP2, con buen expediente académico podran solicitar la inscripcion en el master,
previa aprobacién por el consejo docente de ASEMED.

El primero en Espafa de su especialidad homologado por la Asociaciéon Espaiiola de
Mediacion (ASEMED), primera instituciéon de mediaciéon de ambito nacional reconocida
por el Ministerio de Justicia. Nuestro master esta inscrito en el registro de formacién en
mediacion del Ministerio de Justicia y una vez finalizado podra ejercer como mediador
extrajudicial e intrajudicialmente. Con este master estara habilitado/a para inscribirse en el
Registro de Mediadores del Ministerio de Justicia como mediador/a civil y mercantil con
especialidad en MEDIACION ORGANIZACIONAL.

Ademas de la formacion en mediacidn, este master incluye la formaciéon en responsabilidad
penal de las personas juridicas. Esta ultima contiene el conocimiento legal necesario para ejercer
como compliance officer, la figura de reciente creacion que tiene la responsabilidad exclusiva de
crear planes de prevencion de delitos de empresa, segin la reforma del nuevo Codigo Penal.

Los alumnos que superen el Master podran desarrollar la labor profesional de AUDITORES DE
COMPLIANCE PENAL, incluyéndose en la seccién de auditoria en compliance de la ASOCIACION
ESPANOLA DE MEDIACION. La publicacién de la norma UNE 19601 ha creado nuevas
expectativas a las empresas al objeto de auditar y certificar el cumplimiento de sus planes de
prevencidn de delitos.

El méaster consta de un total de 670 horas de formacion:
. Formacion online, en el campus virtual de ASEMED.
. Jornadas por streaming
. Tutorias concertadas y telefonicas.

. Trabajos para evaluacidn.
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DIRECCION Y COORDINACION:

Don Jesus Lorenzo Aguilar. Doctor en derecho penal y criminologia, master en mediacion,
master en responsabilidad penal de las personas juridicas, arbitro y compliance officer. Director
de la escuela de formacién de ASEMED y coordinador nacional del programa de mediacion penal
y penitenciaria de ASEMED.

MATERIAS INCLUIDAS EN EL MASTER:

MODULO I: COMUNICACION Y NEGOCIACION.

MODULO II: CONFLICTOLOGIA

MODULO III: MEDIACION CIVIL Y MERCANTIL

MODULO IV: RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS JURIDICAS (COMPLIANCE
OFFICER) Y MEDIACION ORGANIZACIONAL.

MODULO V: PARTE PRACTICA.

SALIDAS LABORALES:

Las salidas laborales y profesionales de los que realicen el master son muy amplias, pues los
alumnos que lo cursen tendran el primer master reconocido por el Ministerio de Justicia con
estos contenidos especificos.

Tras la realizacion del master, los alumnos seran incluidos en:

- REGISTRO DE MEDIADORES de ASEMED y dispondran de formaciéon continua
actualizada gratuita durante los cinco afos siguientes a su inclusion.

- INCLUSION EN NUESTRA BOLSA DE TRABAJO, como Mediadores, Arbitros y Oficiales de
Cumplimiento normativo.

- INCLUSION EN NUESTRO TURNO DE OFICIO en Mediacién y Compliance.

- INCLUSION EN INCLUSION EN www.asemedcompliance.es, y en nuestro Registro de
Oficiales de Cumplimiento Normativo.

- INCLUSION EN www.asemedprofesional.com
- ACCESO A LOS SEGUROS DE MEDIACION Y COMPLIANCE.

TITULACION REQUERIDA:

La titulacién requerida para realizar este master es de licenciatura, diplomatura, grado o,
excepcionalmente, FP de nivel superior con un buen expediente académico, que podran solicitar
la inscripcion en el master previa aprobacion por el consejo docente de ASEMED.
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PROGRAMA
MODULO I: COMUNICACION Y NEGOCIACION
PARTE 1: COMUNICACION:

1. Objetivos del programa

2. Hablar en publico

3. Habilidades y Técnicas

4. Estructura de una presentacion

5. Gestion de preguntas y respuestas
6. Presentaciones en Powerpoint / Key Notes ...
7. Anexos

8. Reglas de “oro" para los oradores
9. Ejercicios practicos

10. Bibliografia

PARTE 2: NEGOCIACION:

. Objetivos del programa

. Definicion de Negociacion

. Contexto de Negociacion

. Tipo de Negociacion

. Preparacién

. Proceso

. Cierre

. Recomendaciones
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. Comunicacién no verbal
10. Anexos

11. Caso practico

MODULO II: CONFLICTOLOGIA
UNIDAD DIDACTICA I
1. EL CONFLICTO.

1.1. Aspectos generales del conflicto.
1.2. Componentes del conflicto.

1.3. Estructura del conflicto.
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1.4. Dinamica del conflicto.

1.5. Clases de conflictos.

1.6. Habilidades para resolver el conflicto.

1.7. Diferentes instrumentos para el abordaje del conflicto.
1.8. El conflicto desde la mediacién. Aspectos a considerar.
UNIDAD DIDACTICA II

2. LA COMUNICACION EN LOS PROCESOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS.
2.1. La comunicacion en los conflictos.

2.2. Elementos del proceso de comunicacion.

2.3. La comunicacion verbal.

2.3.1. Especial referencia a la escucha activa.

2.4. Las barreras de la comunicacidn.

2.5. Habilidades de la comunicacidn.

2.6. La comunicacion no verbal.

MODULO III: MEDIACION CIVIL Y MERCANTIL
UNIDAD DIDACTICA I
1. LA MEDIACION: ASPECTOS GENERALES.

1.1. Por qué aparece la mediacién

1.2. Definicidon de mediacion

1.3. Modelos de mediaciéon

1.4. Objetivos de la mediacion.

UNIDAD DIDACTICA II

2. AMBITO LEGISLATIVO Y ASPECTOS JURIDICOS.
2.1. Ambito legislativo de la mediacién en Espafia.

2.2. Principios juridicos y otros aspectos normativos.

UNIDAD DIACTICA III
3. PROCESO DE MEDIACION. ESTRUCTURA.
3.1. Aspectos generales del proceso de mediacién

3.2. El proceso de mediacidn.
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UNIDAD DIDACTICA IV

4. TECNICAS DE MEDIACION.

4. Técnicas utilizadas por el mediador en el proceso de mediacion.
UNIDAD DIDACTICA V

5. ACUERDO DE MEDIACION.

5.1. El acuerdo de mediacion, cauce procedimental y formalizacion.
5.2. Eficacia del acuerdo y ejecucion del mismo.

UNIDAD DIDACTICA VI

6. ESTATUTO DEL MEDIADOR. RESPONSABILIDAD.

6.1. Estatuto del mediador.

6.2. Responsabilidad del mediador con arreglo alaley 5/2012.
UNIDAD DIDACTICA VII

7. LEGISLACION ESTATAL Y AUTONOMICA.

MODULO IV: RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS JURIDICAS
(COMPLIANCE OFFICER) Y MEDIACION ORGANIZACIONAL

BLOQUE I: INTRODUCCION AL COMPLIANCE.

UNIDAD DIDACTICA I

1. ;QUE ES EL COMPLIANCE? CLAVES PARA SU CORRECTA INTERPRETACION.

1.1. ;Qué es el “compliance?

1.2. Evolucion historica del “compliance”
1.3. ;Qué no es el “compliance”?

1.4. ;Qué materias estan incluidas en la figura de “compliance”?

UNIDAD DIDACTICA II

2. ESTABLECIMIENTO DE UN MODELO DE PREVENCION Y CONTROL EN LAS
ORGANIZACIONES.

2.1. Introduccion.

2.2. Disefio de un modelo de prevencién y control.

2.3. Estandares internacionales.

2.4. Dificil aplicabilidad probatoria de los sistemas de compliance anglosajones a entornos de
positivizacion del derecho.
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2.5.1S0 19600 - Compliance Management System Guidelines y la guia AENOR de prevencién de
delitos.

2.6. Informe COSO.

BLOQUE II: RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS JURIDICAS.

UNA NUEVA REALIDAD SOCIAL EMPRESARIAL.

UNIDAD DIDACTICA III

3. EL CORPORATE COMPLIANCE Y LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS
JURIDICAS ().

3.1. Introduccion.

3.2. Consideraciones previas sobre la Responsabilidad Penal las Personas Juridicas.

3.3. Anexo I. Estudio juridico-practico sobre el 31 bis del Cédigo Penal.

UNIDAD DIDACTICA IV

4. EL CORPORATE COMPLIANCE Y LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS
JURIDICAS (II).

4.1. Introduccién. La reforma de la LO 5/2010.
4.2. Novedades legislativas introducidas por LO 1/2015.
4.3. Valoracion de la reforma legislativa introducida por la LO 1/2015.

4.4. Contenido de la reforma de la Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas introducida
porlaLO 1/2015.

4.5. Penas susceptibles de imposicion a las Personas Juridicas.
UNIDAD DIDACTICA V

5. EL CORPORATE COMPLIANCE Y LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS
JURIDICAS. DELITOS SOCIETARIOS (I).

5.1. Introduccion al delito societario

5.2. Elenco punitivo de Responsabilidad Penal para las Personas Juridicas

UNIDAD DIDACTICA VI

6. EL CORPORATE COMPLIANCE Y LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS
JURIDICAS. DELITOS SOCIETARIOS (II).

6.1. Delitos relativos a la propiedad intelectual e industrial, al mercado y a los consumidores
(articulos 270 a 288 CP).

6.2. Delitos contra la hacienda publica y contra la seguridad social (articulos 305, 306, 307,
308,309y 310 CP).

6.3. Delitos de trafico ilegal o inmigracidn clandestina de personas (articulo 318 bis CP).

6.4. Delitos contra la ordenacidn del territorio y el urbanismo (articulo 319 CP).
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6.5. Delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente (articulo 325CP).
UNIDAD DIDACTICA VII

7. EL CORPORATE COMPLIANCE Y LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS
JURIDICAS. DELITOS SOCIETARIOS (III).

7.1. Delito de estragos (articulo 348 CP).
7.2. Delitos de trafico de drogas (articulos 368 y 369 CP).

7.3. Delito de falsificacion de tarjetas de crédito y débito y cheques de viaje (articulo 399 bis
CP).

7.4. Delitos de cohecho (articulos 419, 420, 421, 422, 423, 424, 425,426 y 427 CP).

7.5. Delito de corrupcion en las transacciones comerciales internacionales (articulo 445CP).
7.6. Delito de captacion de fondos para el terrorismo (articulo 576 bis CP).

BLOQUE III: CARACTERIZACION DE LA FIGURA DEL “COMPLIANCE OFFICER”
UNIDAD DIDACTICA VII

8. CONFIGURACION DE LA FIGURA DEL COMPLIANCE OFFICER: CARACTERISTICAS
Y RESPONSABILIDADES.

8.1. Introduccion.

8.2. Imbricacidn estructural del desempeiio de la funcion de “compliance officer”.

8.3. Perfil del “compliance officer”: Funciones, derechos y responsabilidades.

BLOQUE 1V: IMPLEMENTACION Y PUESTA EN MARCHA DE UN PROGRAMA DE
COMPLIANCE

UNIDAD DIDACTICA IX

9. FASES DE IMPLANTACION DE UN PROGRAMA DE COMPLIANCE (I).

9.1. Ambito, materias incluidas y Delimitacion de su alcance.

9.2. Diagnostico y establecimiento de un mapa de riesgos.

9.3. Plan de accion e implantacion del “compliance program”: Plan de prevencion, deteccion y
reaccion (PPDR).

9.4. Criterios de objetivacion del “compliance”: indicadores y cuadro de mandos.
UNIDAD DIDACTICA X

10. FASES DE IMPLANTACION DE UN PROGRAMA DE COMPLIANCE (II).

1. Plan de prevencién, deteccion y reaccion.

2. Canal de denuncias.

UNIDAD DIDACTICA XI
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11. FASES DE IMPLANTACION DE UN PROGRAMA DE COMPLIANCE: CANAL DE
DENUNCIAS (III).

11.1. Derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion (ARCO) en el Canal de
Denuncias

11.2. Establecimiento de Medidas de Seguridad en los Canales de Denuncia Interna
11.3. Cémo Gestionar un Canal de Denuncias Internas para un Grupo de Empresas

11.4. Consecuencias de un incumplimiento en materia de protecciéon de datos en un canal de
denuncias.

BLOQUE V: EL. COMPLIANCE REACTIVO EN LAS ORGANIZACIONES

UNIDAD DIDACTICA XII

12. EL COMPLIANCE REACTIVO: INVESTIGACION Y DEFENSA JURIDICA DE LA EMPRESA.
12.1. Introduccién.

12.2. Recepcién y manejo de denuncias.

12.3. Autonomia e Independencia del “compliance officer”.

12.4. Métodos para la recepcién de denuncias.

12.5. Cémo gestionar una denuncia.

12.6. Investigacion de la denuncia y obtencién de evidencias.

12.7. Defensa juridica de la empresa en procedimientos administrativos ante las autoridades de
control en materia de “compliance”.

UNIDAD DIDACTICA XIII

13. DEFENSA JURIDICA DE LA EMPRESA EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO:
ESPECIAL REFERENCIA A LA VIA CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA.

13.1. Planteamiento y recurso a la via contencioso-administrativa.
2. Cémo Afrontar el Procedimiento Administrativo Sancionador
3. Fijar una Estrategia de Comunicacién con la Autoridad de Control durante el Procedimiento

4. Posibles Actuaciones finalizado el Procedimiento Administrativo

BLOQUE VI: COACHING COMPLIANCE
UNIDAD DIDACTICA XIV

14. COACHING COMPLIANCE: UNA NUEVA FIGURA EMERGENTE EN LA REALIDAD
EMPRESARIAL.

14.1. El plan de formacidn y el “coaching compliance”.
1.4.2. Perfil del “coaching compliance”.

14.3. Como aplicar el “coaching compliance”.
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BLOQUE VII: MEDIACION ORGANIZACIONAL

UNIDAD DIDACTICA XV

15. INTRODUCCION AL CONFLICTO EN LAS ORGANIZACIONES.
15.1. Origen de las organizaciones laborales.

15.2. Concepto de organizacién laboral.

15.3. Organizacion laboral y salud laboral.

15.4. Procedimientos para resolver conflictos.

UNIDAD DIDACTICA XVI

16. METODOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS EN LAS ORGANIZACIONES.
16.1. Clasificacion de los métodos de resolucién de conflictos.

16.2. Arbitraje laboral.

16.3. Mediacion laboral.

UNIDAD DIDACTICA XVII

17.LOS CONFLICTOS LABORALES INDIVIDUALES EN LA EMPRESA.
17.1. Mecanismos de resolucion extrajudicial.

17.2. Regulacion basica de los conflictos individuales en materia de modificacion de
condiciones de

trabajo, movilidad funcional y geografica.
17.3. Regulacion basica de excedencias, permisos y licencias.
17.4. Impugnacion individual del despido colectivo.

17.5. Administraciones Publicas, particularidades en extincion de contratos colectivos,
suspension y reduccion de jornada.

UNIDAD DIDACTICA XVIII

18. GESTION DE LOS CONFLICTOS LABORALES COLECTIVOS EN LAS ORGANIZACIONES
18.1. La prevencion del conflicto.

18.2. Definicidon de conflictos colectivos laborales.

18.3. Condiciones que debe reunir un conflicto colectivo.

18.4. La negociacidn colectiva.

18.5. Comision paritaria en la solucion de los conflictos derivados de la interpretacion y
aplicacidén del convenio colectivo.

18.6. Comision consultiva nacional de convenios colectivos.

18.7. La huelga.



/

ASOCIACION ESDANOU‘& DE MEDIACION

www.asemed.org

CENTRO DE FORMACION DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE MEDIACION

Inscrita en el Registro General de Asociaciones del M2 del Interior, en el Grupo 12, Seccién 12, N2 Nacional 602037. CIF. G06633093
Inscrita en el Registro de Centros de Formacién del Registro de Mediadores y de Instituciones de Mediacion del Ministerio de Justicia

18.8. Servicios de Seguridad.

18.9. El periodo de consultas.

UNIDAD DIDACTICA XIX

19. EL PLAN DE MEDIACION ORGANIZACIONAL.

19.1. Introduccién.

19.2. La organizacion: Concepto, tipos y caracteristicas actuales.

19.3. Elementos organizacionales influyentes en la mediacién organizacional.

19.4. Establecimiento de un sistema de resolucidn de conflictos en las organizaciones.
19.5. Establecimiento de un sistema de resolucion de conflictos en la empresa familiar.

19.6. Conclusiones.

MODULO V: PARTE PRACTICA

. LA NORMA UNE 19601: SISTEMAS DE GESTION DE COMPLIANCE PENAL, CON
IMPLANTACION DE PROGRAMAS DE MEDIACION ORGANIZACIONAL (streaming)

Contenidos de la norma y desarrollo.

Sistemas de Gestion del Compliance penal.

Elementos de apoyo.

Operativa y Planificacion.

Qué es la certificacion y auditoria de los sistemas de gestion de compliance.
Anexos y controles.

Inclusion de programas de Mediacion Organizacional.
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. AUDITORIA EN COMPLIANCE Y MEDIACION ORGANIZACIONAL (streaming)
SECCION 1: COMPLIANCE PENAL

o EL PLAN DE PREVENCION DE DELITOS DE LA PERSONA JURIDICA.

. CANAL DE DENUNCIAS.

. METODOLOGIA PARA LA IMPLANTACION DE UN PLAN DE PREVENCION DE DELITOS.
. EL COMPLIANCE OFFICER

. HERRAMIENTAS DE APOYO PARA EL COMPLIANCE OFFICER.

e METODOLOGIA PARA LA IMPLANTACION DE UN PROGRAMA DE MEDIACION
ORGANIZACIONAL EN LA PERSONA JURIDICA.
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SECCION 2: AUDITORIA DE COMPLIANCE

PARTE 1

DEFINICIONES Y TIPOS DE AUDITORIAS

LA CERTIFICACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION

AUDITORIAS DE CERTIFICACION

OPERATIVA EN AUDITORIAS DE CERTIFICACION DE COMPLIANCE PENAL

PARTE 2:
DESARROLLO DE UN CASO PRACTICO.
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PRACTICAS DE MEDIACION (Una parte es presencial y la otra no presencial)

MODULO I: MEDIACION.

Ley de Mediaciéon 5/2012.

Real Decreto 980/2013.

Proyecto de Ley de Impulso a la Mediacidn.

Los objetos conflictuales para los que se requieren sesion informativa previa obligatoria
de mediacion.

La sesion informativa previa en mediacidn. Analisis y desarrollo.

Protocolo de gestion del procedimiento de mediacién y de la sesion informativa previa
obligatoria.

La sesion exploratoria de mediacion, de acuerdo con el Anteproyecto de Ley de impulso a
la Mediacion.

Honorarios de Mediacidn.

Aspectos legales de la mediacién y ambitos de la mediacion.

Deontologia del Mediador. Cddigo de conducta de la Asociacion Espafiola de Mediacion.
Conflictologia.

La Comunicacion no verbal en mediacion.

Trabajos de varios casos practicos de mediacion.

o

Presentacion del caso.

Puesta en escena a través de roleplay.
°  Debate

° Reflexiones

o

11
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MODULO II: IGUALDAD
# Deteccion de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: conceptos
fundamentales y situacion general en Espana.
®* Aplicaciones y desarrollos para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
el Ambito internacional y espafiol.
#® Mujeres en riesgo de exclusion social.
# Recursos de inclusion social. Métodos de intervencidn desde la perspectiva de género.

MODULO III: VIOLENCIA DE GENERO.
* Consideraciones acerca de la violencia de género
#* Definicién y conceptos claves en la violencia de género.
#* Formas de violencia contra las mujeres.
* Indicadores para la detecciéon de la violencia de género.

El programa es orientativo, el horario podra tener variaciones dependiendo del
desarrollo del curso, de las necesidades del grupo y del nimero de las personas
participantes.

Al finalizar las horas presenciales las personas asistentes tendrdn que entregar en la forma que
se especifique, los trabajos practicos de mediacion, propuestos por la direccién del curso.

Los trabajos se deberan entregar en un plazo maximo de 30 dias desde la asistencia al curso.
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Las jornadas practicas de compliance se imparten por streamin

Las de Mediacidén por streaming o asistiendo a la sede de ASEMED:
C/ BRAVO MURILLO, N2 147 - ENTREPLANTA; 28020 Madrid.

@ Metro Alvarado Linea 1 i .

ORGANIZA EL CENTRO DE FORMACION - SECCION COMPLIANCE DE LA ASOCIACION
ESPANOLA DE MEDIACION

TUTORIAS: Los alumnos tendran un tutor asignado en cada materia, a través de la plataforma
de formacion y via email, asi como de forma telefénica y presencial en Madrid.

CLASES PRACTICAS PRESENCIALES: Los alumnos deberan asistir a las jornadas practicas
presenciales obligatorias y por streaming, y participar en las practicas de mediacion.

EVALUACION: Se requiere superar todos y cada uno de los médulos de formacién teérica, asi
como los trabajos practicos.

El tutor supervisara la realizacion de todos los trabajos de fin de master.
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ASOCIACION ESPANOLA DE MEDIACION
g

www.asemed.o

CENTRO DE FORMACION DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE MEDIACION

Inscrita en el Registro General de Asociaciones del M? del Interior, en el Grupo 12, Seccién 12, N2 Nacional 602037. CIF. G06633093
Inscrita en el Registro de Centros de Formacion del Registro de Mediadores y de Instituciones de Mediacion del Ministerio de Justicia

TIiTULO DEL MASTER:

A la finalizacion del mismo los alumnos recibiran un Titulo Master Profesional, expedido
por la Asociacion Espaiiola de Mediacion.

Todos nuestros cursos y masteres, tienen un plazo maximo de un afo para finalizar el
contenido formativo desde la fecha de matriculacion. Pasada esta fecha, si deseara volver
a acceder a los contenidos o asistir a la formacidn practica presencial, tendria que abonar
el 25% del importe total.

Todas las personas que se inscriban en cualquier curso o mdster de la Asociacién Espariola de
Mediacién, se obligan al cumplimiento del REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL CENTRO DE
FORMACION DE LA ESCUELA DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE MEDIACION.

Este Master se encuentra inscrito en el registro del Ministerio de Justicia con el
IDENTIFICADOR N2 14651, SEGUN ACREDITA LA SIGUIENTE INSCRIPCION:

I oo o
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LN Jueves, 22 Marzo 2018 11:25h,

IMASTER PROFESIONAL SEMIPRESENCIAL EN MEDIACION
ORGANIZACIONAL, COMPLIANCE OFFICER, AUDITORIA Y
CERTIFICACION EN COMPLIANCE.

125
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IMPORTE DE LA MATRICULA:
¢ PAGO UNICO: 2000 €.
¢ PAGO FRACCIONADO: 4 MENSUALIDADES DE 555 €.
Becas: Los alumnos desempleados tendran una beca del 10 % sobre el importe de la matricula.

CONVALIDACION DE ESTUDIOS: Los alumnos que acrediten su formacién en alguno de los
moddulos de mediacion incluidos en el presente MASTER podran solicitar la convalidacién de
los mismos, con una reduccién del importe de la matricula.
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CENTRO DE FORMACION DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE MEDIACION

Inscrita en el Registro General de Asociaciones del M? del Interior, en el Grupo 12, Seccién 12, N© Nacional 602037. CIF. G06633093
Inscrita en el Registro de Centros de Formacion del Registro de Mediadores y de Instituciones de Mediacién del Ministerio de Justicia

MASTER PROFESIONAL SEMIPRESENCIAL EN MEDIACION ORGANIZACIONAL,
COMPLIANCE OFFICER, AUDITORIA Y CERTIFICACION EN COMPLIANCE

Codigo ID. 14651 en el Ministerio de Justicia

INSCRIPCION:

NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI: MOVIL:
DOMICILIO:

CODIGO POSTAL: POBLACION:

PROVINCIA:
EMAIL:

IMPORTE DEL MASTER (DOS OPCIONES DE PAGO, A ELEGIR UNA).

A) Pago Unico: 2000 € al inscribirse.

B) Pago fraccionado: Cuatro pagos de 555 € cada uno, el primero al INSCRIBIRSE, el resto a los
30, 60 y 90 dias a contar desde la inscripcion.

- Becas: Alumnos desempleados beca de ayuda del 10% de descuento (aplicable a pago tnico o
pago fraccionado).

Para realizar el master, cumplimentar esta inscripcion, y realizar el ingreso. Enviar justificante
de pago y la inscripcidn a formacion@asemed.org / jefatura.estudios@asemed.org

Cuenta para transferencia o ingreso: Banco Caminos: IBAN ES70 0234 0001 0090 2798 5372

Aceptado, (firma):

En , a de de 20
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ASOCIACION ESPANOLA DE MEDIACION
www.asemed.org

CENTRO DE FORMACION DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE MEDIACION

Inscrita en el Registro General de Asociaciones del M2 del Interior, en el Grupo 12, Seccién 12, N2 Nacional 602037. CIF. G06633093
Inscrita en el Registro de Centros de Formacién del Registro de Mediadores y de Instituciones de Mediacion del Ministerio de Justicia

Todos nuestros cursos y masteres tienen un plazo maximo de un afio para finalizar el
contenido formativo desde la fecha de matriculacion. Pasado ese afio se puede realizar
una ampliacion de matricula, que tendria un coste del 25% del importe total.

Todas las personas que se inscriban en cualquier curso o mdster de la Asociaciéon Espaiiola de
Mediacion, se obligan al cumplimiento del REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL CENTRO DE
FORMACION DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE MEDIACION

INFORMACION:
formacion@asemed.org jefatura.estudios@asemed.org
Teléfono: 638916 780y 617189253
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